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“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” năm 2023

I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Đặc điểm tình hình
Xã Đồng Tâm nằm ở phía Đông Nam của huyện Ninh Giang, phía Bắc 

giáp xã Vĩnh Hoà, xã Tân Hương; phía Nam giáp xã Hiệp Lực và thị trấn Ninh 
Giang; phía đông giáp xã Vĩnh Hoà và xã Hà Kỳ của huyện Tứ Kỳ; phía Tây 
giáp xã Hồng Dụ.  Xã có tổng diện tích hành chính là 508,18 ha.  Xã có 3 thôn, 
tổng số có 2000 hộ = 6.677 nhân khẩu, có trục đường ĐH01 chạy qua từ Bắc 
xuống Nam và tỉnh lộ 396. Đồng Tâm là vùng đệm, vùng tiềm năng để mở rộng 
thị trấn, chính vì vậy tạo điều kiện thuận lợi về giao thông và phát triển Kinh tế - 
Văn hoá - Xã hội của địa phương. Trong những năm qua với sự nỗ lực phấn đấu 
của Đảng bộ, chính quyền và nhân dân trong xã đã đạt được nhiều thành tựu 
quan trọng xã được UBND tỉnh công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao 
năm 2021. Đảng bộ, chính quyền nhiều năm liên tục đạt trong sạch vững mạnh, 
tỷ lệ đạt gia đình văn hóa hàng năm đều trên 90%, cả 3 làng đều giữ vững và 
phát huy danh hiệu làng văn hóa. 

Phong trào xây dựng làng văn hoá trên địa bàn xã trong những năm qua 
rất sôi nổi, tạo nên khí thế thi đua trong các tầng lớp nhân dân. Trong quá trình 
xây dựng làng văn hoá đã được Cấp uỷ Đảng, Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, 
các ban, ngành, đoàn thể từ xã đến thôn tập trung chỉ đạo, triển khai, tổ chức 
thực hiện một cách sát sao và đã được nhân dân đồng tình ủng hộ; kinh tế phát 
triển theo hướng Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa nên đời sống nhân dân ổn định 
và phát triển bền vững, do đó phong trào đã phát triển mạnh mẽ về bề rộng và 
chiều sâu. Xây dựng làng văn hoá là động lực để kinh tế phát triển kinh tế và ổn 
định xã hội, dân trí được nâng lên, tình làng, nghĩa xóm được thắt chặt, thuần 
phong mỹ tục được gìn giữ và phát huy, các hủ tục lạc hậu, tiêu cực và các tệ 
nạn xã hội từng bước bị đẩy lùi.

Tuy nhiên,trong quá trình xây dựng làng văn hóa giai đoạn 2020 - 2022, 
thuận lợi là cơ bản, songcũng còn có những khó khăn như: Cuộc vận động xây 
dựng làng văn hoá là một cuộc vận động mang tính xã hội, vì vậy nếu không có 
sự tham gia của toàn xã hội thì không thể thànhcông được, song nhận thức của 
một bộ phận nhân dân chưa thật sâu sắc, do đó trách nhiệm chỉ đạo và tổ chức 
thực hiện chưa thât sự có hiệu quả. Kinh phí đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầngcòn 
hạn chế, nhất là về thiết chế văn hoá phục vụ hoạt động văn hóa, văn nghệ; thể 



dục, thể thao còn hạn chế,do đó chưa đáp ứng với nhu cầu sinh hoạt văn hoá cho 
các tầng lớp nhân dân.

2. Công tác chỉ đạo, triển khai phong trào
a) Hoạt động của Ban Chỉ đạo cấp xã
Trong những năm qua, được sự quan tâm chỉ đạo của các cấp ủy đảng, 

chính quyền, sự vào cuộc của các ngành, đoàn thể từ thị đến khu dân, phong trào 
xây dựng gia đình văn hóa (GĐVH) ở xã Đồng Tâm được đẩy mạnh và đã đạt 
được kết quả tích cực, góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tạo đà 
cho sự phát triển KT-XH ở địa phương. Tỷ lệ hộ gia đình văn hóa hàng năm đạt 
trên 90% trở lên. Duy trì và giữ vững danh hiệu 3/3 làng văn hóa. 

 Hằng năm, Ban Chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa” xã Đồng Tâm, luôn chú trọng công tác tuyên tuyền chủ trương, 
đường lối của Đảng, Nhà nước về thực hiện xây dựng GĐVH. Khu dân cư văn 
hóa. Tổ chức hội nghị biểu dương GĐVH nhân dịp ngày gia đình Việt Nam 
28/6, ngày hội Đại đoàn kết toàn dân 18/11 hàng năm.Thông qua công tác tuyên 
truyền đã tạo sự chuyển biến về nhận thức cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
trong phong trào xây dựng GĐVH, khu dân cư văn hóa. Xây dựng GĐVH, khu 
dân cư văn hóa trên cơ sở kế thừa, phát huy các giá trị truyền thống tốt đẹp của 
gia đình Việt Nam và tiếp thu có chọn lọc các giá trị tiên tiến của thời đại về gia 
đình. Xây dựng GĐVH, khu dân cư văn hóa, gắn với các chương trình, phong 
trào khác như: Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng đô thị văn minh, xây 
dựng khu dân cư văn hóa.

Nhằm tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời 
sống văn hóa” trên địa bàn xã Đồng Tâm năm 2023 và các năm tiếp theo, cũng 
như thực hiện nghiêm túc Kế hoạch số 01/KH-BCĐ, ngày 10/2/2023 của Ban 
chỉ đạo huyện Ninh Giang triển khai thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết 
xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn huyện Ninh Giang năm 2023. 

- Ban hành Kế hoạch số: 01/KH-BCĐ, ngày 20/02/2023 về triển khai thực 
hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trên địa bàn xã 
Đồng Tâm năm 2023.

- Tham mưu cho UBND xã ban hành Quyết định số 340/QĐ-UBND, ngày 
10/8/2023 về việc kiện toàn Ban chỉ đạo phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng 
đời sống văn hóa” xã Đồng Tâm gồm 24 thành viên. Đồng chí chủ tịch UBND 
làm trưởng ban. Phân công cụ thể công việc cho từng thành viên Ban chỉ đạo.

 - Ban hành Hướng dẫn số 02/HD-BCĐ, ngày 27/9/2023 của Ban chỉ đạo 
Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa xã Đồng Tâm về việc bình xét 
danh hiệu Gia đình văn hoá, Làng văn hoá năm 2023.

b) Công tác tuyên truyền
Cấp ủy Đảng, chính quyền tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện các biện pháp tuyên truyền, quán triệt văn bản của cấp trên; chủ động triển 
khai theo chỉ đạo của Trung ương, tỉnh, huyện đến các ban, ngành, đoàn thể và 
các tầng lớp nhân dân, đồng thời hướng dẫn các thôn tổ chức thực hiện có hiệu 



quả Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” giai đoạn 2021-
2026 (Quyết định số 2214/QĐTTg ngày 28/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ) 
trên địa bàn huyện Ninh Giang; Kế hoạch số 24/KH-UBND ngày 11/02/2022 
của UBND huyện triển khai thực hiện Kế hoạch số 36-KH/HU ngày 23/11/2021 
của Huyện ủy Ninh Giang thực hiện “Chương trình số 22-CTr/TU ngày 
19/8/2021 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Hải Dương về “Phát huy giá trị văn 
hóa xứ Đông và xây dựng con người Hải Dương đáp ứng yêu cầu phát triển giai 
đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030”. 

Tuyên truyền xây dựng và phát huy giá trị văn hóa, sức mạnh con người 
Đồng Tâm; nâng cao chất lượng và giá trị đạo đức, lối sống gia đình trong tình 
hình mới. Xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, để gia đình thực sự là 
nơi hình thành nhân cách, nuôi dưỡng đạo đức trong sáng, giáo dục truyền thống 
gia đình, nếp sống văn hóa và chuẩn mực ứng xử cho các công dân. Xây dựng 
và nhân rộng các mô hình gia đình văn hóa tiêu biểu, có nền nếp, ông bà, cha mẹ 
mẫu mực, con cháu hiếu thảo, vợ chồng hòa thuận, anh chị em đoàn kết, thương 
yêu nhau... Triển khai và thực hiện nghiêm các văn bản về xây dựng nếp sống 
văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội, việc thực hiện hương ước, quy 
ước tại các địa phương, thôn, khu dân cư. Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng môi 
trường và đời sống văn hoá cơ sở lành mạnh gắn với các phong trào như: Phong 
trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá”; Cuộc vận động “Toàn dân 
đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”; Phong trào “Hải Dương 
cùng cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; Phong trào xây dựng “Người 
tốt, việc tốt” và gương điển hình tiên tiến, “Cả nước chung tay vì người nghèo - 
Không để ai bị bỏ lại phía sau”; Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn vệ 
sinh lao động”, “Cán bộ công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công 
sở”; Phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”; Phong 
trào “Ông bà, cha mẹ mẫu mực, con trung hiếu, cháu thảo hiền”, “Tuổi cao, 
gương sáng”; Phong trào thi đua “ Xây dựng người phụ nữ Hải Dương tự tin, 
nhân ái, năng động, sáng tạo, có khát vọng phát triển” và Cuộc vận động “Xây 
dựng gia đình 5 không, 3 sạch”… Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Đề án “Xây 
dựng làng an toàn, khu dân cư an toàn, cơ quan, doanh nghiệp an toàn về 
ANTT” giai đoạn 2021 - 2025. 

Ban Chỉ đạo phong trào“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” 
xã đã hướng dẫn chỉ đạo các thôn lồng ghép các nội dung thực hiện cuộc vận 
động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” gắn với 
xây dựng làng văn hóa; thường xuyên tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên, 
hội viên, đoàn viên trong tổ chức, đoàn thể quần chúng thực hiện tốt các tiêu chí 
xây dựng làng văn hóa. Công tác tuyên truyền, nêu gương người tốt việc tốt, phê 
phán những vi phạm trong việc thực hiện tiêu chuẩn gia đình văn hóa được triển 
khai thường xuyên, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ và nhân dân địa 
phương; hoạt động kiểm tra, giám sát trong quá trình thực hiện phong trào 
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với việc xây dựng gia đình văn 
hóa, thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang được gắn kết trong 
quá trình bình xét các danh hiệu văn hóa hàng năm.

c) Việc bố trí, quản lý, sử dụng kinh phí hoạt động Phong trào



Năm 2023, Ban chỉ đạo xã được phân bổ 4.000.000đ. Việc bố trí, quản lý, 
sử dụng kinh phí hoạt động Phong trào Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 
văn hóa tại địa phương được thực hiện đúng quy định. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHONG TRÀO NĂM 2023
1. Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh.
Tăng cường bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa phi vật thể. Việc bảo 

tồn, phát huy các hình thức sinh hoạt văn hóa, thể thao dân gian truyền thống 
của địa phương được nhân dân trong các thôn quan tâm. Thôn Tranh Xuyên có 
di tích lịch sử văn hoá Đền Tranh được xếp hạng Quốc gia và Chùa Tranh, hàng 
năm đều tổ chức lễ hội truyền thống tháng 2, tháng 5 âm lịch (do UBND xã tổ 
chức), thôn Giâm Me có hội đình làng tháng giêng. Trong lễ hội luôn trú trọng 
đến việc gìn giữ, phát huy gia trị di tích, đặc biệt là nghi lễ rước nước, lễ tế, các 
trò chơi dân gian như vật, vật dân tộc, pháo đất, kéo co, cầu kiều trên cạn, bịt 
mắt bắt lợn, bắt trạch trong chum ... được tổ chức đã tạo không khí vui tươi, lành 
mạnh, hấp dẫn, thu hút đông đảo người dân tham gia. 

Các di tích văn hóa trên địa bàn xã được giữ gìn bảo vệ tốt, phát huy được 
giá trị của các di sản văn hóa được xếp hạng, và chưa xếp hạng góp phần gìn giữ 
bảo tồn giá trị về kiến trúc nghệ thuật, truyền thống của quê hương. Bảo tồn và 
phát huy giá trị di sản văn hóa là trách nhiệm của các cấp, các ngành và toàn thể 
xã hội. Trong những năm qua công tác bảo tồn, phát huy giá trị di tích đó được 
các cấp ủy Đảng, chính quyền trong xã quan tâm chỉ đạo và  triển khai thực hiện 
có hiệu quả. Toàn xã có 06 di tích gồm: Chùa Vé; Chùa Hưng Khánh; Chùa Me; 
Chùa Tranh; Đình Giâm Me; Đền Tranh. Trong đó có 02 di tích được xếp hạng 
như: Di tích Đền Tranh được Bộ Văn hóa - Thể thao và Du lịch xếp di tích quốc 
gia năm 2009 (xếp hạng di tích kiến trúc nghệ thuật) và di tích Đình Giâm Me 
được UBND tỉnh Hải Dương xếp hạng di tích lịch sử văn hóa cấp tỉnh năm 2006. 
Trong hệ thống di tích có các cổ vật là nguồn di sản vô cùng phong phú về giá 
trị lịch sử, văn hóa, khoa học, mỹ thuật. Tại địa phương hiện nay có 110  cổ vật 
ở các di tích đã được lập hồ sơ khoa học theo luật định (hồ sơ được bảo quản 
theo quy định).

Chú trọng công tác xây dựng đời sống văn hóa, nhất là văn hóa công sở, 
văn hóa doanh nghiệp, văn hóa giao thông, môi trường văn hóa trên không gian 
mạng, văn hóa học đường. 70% người dân được nâng cao mức hưởng thụ và 
tham gia các hoạt động văn hóa, bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền 
thống trên địa bàn. 

2. Phong trào xây dựng gia đình văn hóa, khu dân cư văn hóa
Tiếp tục đẩy mạnh phong trào xây dựng gia đình văn hóa, làng, khu dân 

cư văn hóa nhằm nâng cao nhận thức và ý thức tự nguyện, tự giác của các gia 
đình trong xây dựng gia đình văn hóa; ý thức trách nhiệm của người dân và năng 
lực cộng đồng ở thôn, khu dân cư trong quá trình xây dựng, giữ vững danh hiệu 
làng, khu dân cư văn hóa; thực hiện nghiêm các quy định về xét tặng danh hiệu 
gia đình văn hóa, làng, khu dân cư văn hóa, bảo đảm khách quan, công bằng, 
công khai. 



Nếp sống văn hoá luôn được Ban Chỉ đạo và Ban vận động các thôn quan 
tâm, nhất là trong xây dựng gia đình văn hoá, thực hiện nếp sống văn minh trong 
việc cưới, việc tang và lễ hội. Hàng năm có 100% số hộ đăng ký xây dựng Gia 
đình văn hóa, trong đó có qua bình xét cuối năm có trên 90% số hộ đạt danh 
hiệu “Gia đình văn hóa”. Tỷ lệ gia đình văn hóa năm 2023 đạt 93%, 100% làng 
đạt danh hiệu văn hóa; 100% cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hoá.

3. Thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh” trong giai đoạn mới. 

Vận động Nhân dân phát huy nội lực, chung tay cùng chính quyền các cấp 
trong xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh, xây dựng môi trường văn hoá 
lành mạnh, an toàn tại địa phương. Xã có Trung tâm Văn hoá - Thể thao, có 
điểm sinh hoạt, vui chơi dành cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng. 

3/3 thôn có Nhà văn hóa, xây dựng bằng bê tông cốt thép, diện tích khuôn 
viên rộng rãi thoáng mát. Cơ sở vật chất tại các Nhà văn hoá thôn thường xuyên 
được quan tâm tu sửa, nâng cấp như cổng làng, nhà văn hoá, sân thể thao; trang 
thiết bị như âm thanh, ánh sáng, phông rèm, bàn ghế đầy đủ cơ bản đáp ứng 
được các hoạt động của thôn, tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động văn hóa, 
văn nghệ; thể dục, thể thao. Ngoài ra nhiều loại hình Câu lạc bộ được ra đời 
như: Câu lạc bộthể dục, thể thao, Câu lạc bộ thơ, Câu lạc bộ văn nghệ, tất cả đã 
tạo nên nét đẹp văn hoá của một làng quê góp phần giữ gìn bản sắc văn hoá dân 
tộc, quê hương. Sân thể thao và phong trào tập luyện thể dục thể thao: Toàn xã 
có 4 sân thể thao, trong đó cấp xã có 1 sân, cấp thôn có 3 sân thể thao.

4. Xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa. 
Ngay từ đầu năm phong trào thi đua xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp đạt chuẩn văn hóa theo các tiêu chuẩn cơ bản của cơ quan đã được lãnh 
đạo quan tâm và triển khai đến toàn bộ cán bộ, công chức và người lao động 
thông qua hội nghị cán bộ, công chức và người lao động hàng năm. Việc phát 
động phong trào thi đua và ký giao ước thi đua của các cá nhân, tổ chức đã tạo 
không khí thi đua lao động, làm việc tại cơ quan, qua đó thúc đẩy việc hoàn 
thành tốt các kế hoạch công tác năm đã đề ra. Cán bộ công chức người lao động 
tích cực, chủ động, sáng tạo, vượt khó để tổ chức tốt phong trào thi đua hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Ngay từ đầu năm cơ quan đã phối hợp với 
Công đoàn cơ sở tổ chức tốt hội nghị CNVC người lao động, tổ chức cho cán 
bộ, CNVC người lao động, các cơ quan, tổ chức đăng ký thi đua. Cuối năm họp 
bình xét, duyệt thi đua đảm bảo công khai, dân chủ. Kết quả có 100% CNVC 
người lao động đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên. Thực hiện tốt nghĩa vụ 
và đạo đức của cán bộ, công chức, viên chức theo quy định của pháp luật. Đẩy 
mạnh việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị (khóa 
XII) về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh” trong cơ quan. Thực hiện nghiêm theo Luật cán bộ công chức, tăng cường 
đẩy mạnh đạo đức công vụ của cán bộ, công chức, người lao động trong thực thi 
nhiệm vụ và trong giao tiếp với nhân dân, cơ quan, đơn vị không có cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động suy thoái về tư tưởng, đạo đức, lối sống, bị kỷ 
luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. Các chế độ, chính sách của nhà nước luôn 



được quan tâm 100% cán bộ công chức xã đều tham gia đóng bảo hiểm xã hội - 
BHYT, trong đội ngũ cán bộ công chức xã không có hộ nghèo. Luôn nâng cao 
chất lượng các hoạt động dịch vụ công phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được 
giao. Tập chung trú trọng đến thực hiện cải cách hành chính theo cơ chế “một 
cửa”, cải tiến lề lối làm việc: Trong những năm qua địa phương đã làm tốt mô 
hình cải cách thủ tục hành chính theo mô hình một cửa, đảm bảo đúng nguyên 
tắc, các công việc giải quyết nhanh đúng thẩm quyền, tạo điều kiện thuận lợi cho 
nhân dân đến giao dịch. Phát huy vai trò tích cực của tổ chức cơ sở đảng, các 
đoàn thể quần chúng trong cơ quan, đơn vị. Các tổ chức chính trị, chính trị xã 
hội đều đạt trong sạch vững mạnh, Nghị quyết Đảng uỷ đều được chuyển tải tới 
các chi bộ, có nghị quyết cụ thể. Hàng năm địa phương đều có các sáng kiến 
kinh nghiệm của các cán bộ, công chức và được cơ quan thi đua khen thưởng 
huyện đánh giá cao. 

100% cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, đơn vị 
chấp hành tốt các quy định về thực hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc 
tang và lễ hội, không có các tệ nạn xã hội, cán bộ công chức đăng ký cam kết 
người thân gia đình không mắc tệ nạn xã hội, thực hiện giao tiếp văn minh, ứng 
xử có văn hóa, tận tụy phục vụ nhân dân. Có 100% hộ gia đình cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động đăng ký xây dựng gia đình văn hoá, kết quả có 
100% hộ gia đình đạt tiêu chuẩn danh hiệu “Gia đình văn hóa”. Các chế độ, 
chính sách của nhà nước luôn được quan tâm 100% cán bộ công chức xã đều 
tham gia đóng bảo hiểm xã hội - BHYT, trong đội ngũ cán bộ công chức xã 
không có hộ nghèo. Cơ quan, đơn vị không có người mắc các tệ nạn xã hội và vi 
phạm chính sách Dân số kế hoạch hoá gia đình. Không có người sử dụng, lưu 
hành các ấn phẩm văn hóa độc hại, không được phép lưu hành. Không tuyên 
truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan. Cán bộ CNVC người lao động 
thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị và các quy định của địa 
phương. Sinh hoạt cơ quan nề nếp, thực hiện tốt nội quy, quy chế làm việc; quy 
chế dân chủ ở cơ sở, nội bộ đoàn kết giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Trụ sở làm việc 
luôn luôn sạch đẹp, hàng tháng cán bộ công chức, công đoàn lao động dọn vệ 
sinh trong khu trụ sở và khu hội trường, bố trí nơi làm việc ngăn nắp gọn gàng. 
công trình vệ sinh được bố trí hợp lý. Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động và 
phòng chống chảy nổ. Không để thất thoát tài sản công và gây mất trật tự, an 
ninh xã hội. Hàng năm cơ quan, đơn vị, công đoàn cơ sở đều xây dựng kế hoạch 
đầu tư kinh phí cho các hoạt động thể thao của cơ quan. Có thiết chế văn hoá, thể 
thao cụ thể, tại công sở có tủ sách, mỗi thôn có một tủ sách để cán bộ công chức, 
nhân dân tham khảo và học tập. Công tác văn hoá, văn nghệ thể thao luôn được 
phát huy hàng năm đều giao lưu văn nghệ với các ngành, các trường học trong xã, 
các môn thể thao như bóng chuyền, bóng bàn, bóng đá, cầu lông thu hút tất cả cán 
bộ công chức đều tham gia sau giờ lao động và giao lưu với các đơn vị khác. 
Hằng năm đều đăng ký và thực hiện tốt quy chế xây dựng cơ quan, đơn vị văn 
hoá và cơ quan, đơn vị  an toàn về an ninh trật tự.

Xác định rõ công tác tuyên truyền là một nhiệm vụ rất quan trọng vì vậy 
ngay từ những ngày đầu năm cơ quan đã tập trung tuyên truyền các chủ trương 
đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến toàn thể cán bộ, 



công chức, viên chức, người lao động, để cán bộ, công chức, viên chức, người 
lao động, học tập các chủ trương, chế độ, chính sách pháp luật của Đảng và nhà 
nước, của công đoàn, của các đoàn thể, các tổ chức xã hội. Tổ chức học tập các 
Luật, Pháp lệnh, làm việc theo đúng thời gian của luật lao động, một số cán bộ 
công chức còn làm việc ngày thứ bảy để giải quyết các công việc theo quy định 
của cấp trên. Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động luôn gương mẫu 
chấp hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Luôn 
luôn tự học tập, rèn luyện nâng cao phẩm chất chính trị, chuyên môn. Hoàn 
thành xuất sắc các chỉ tiêu của Đảng bộ và Hội đồng nhân dân xã đề ra. Cơ quan 
không có người vi phạm pháp luật từ hình thức cảnh cáo trở lên., cơ quan không 
có người khiếu kiện vượt cấp, trái pháp luật. Thực hiện tốt việc cải cách hành 
chính, Đồng Tâm là địa phương được UBND huyện đánh giá là xã thực hiện tốt 
việc cải cách hành chính tại cơ quan. Thực hiện nghiêm túc chế độ, giờ giấc làm 
việc mùa đông, mùa hè. Cán bộ công chức trong cơ quan đoàn kết xây dựng tốt 
mối quan hệ trong cơ quan. Thực hiện và chấp hành nghiêm pháp luật, dân chủ. 
Uỷ ban nhân dân xã đã ra quy chế làm việc phù hợp với quy định của pháp luật. 
Giải quyết kịp thời các mâu thuẫn phát sinh, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ trong cơ 
quan, đơn vị và với nhân dân, sinh hoạt cơ quan, đơn vị đều, nề nếp. Quản lý và 
sử dụng có hiệu quả ngân sách Nhà nước và các nguồn kinh phí  khác được giao, 
không để xảy ra lãng phí, tham nhũng.

5. Lồng ghép thực hiện các cuộc vận động, phong trào hiện có gắn với 
thực hiện các nhiệm vụ, kinh tế, xã hội và chuyên môn nghiệp vụ.

Lồng ghép thực hiện các cuộc vận động, phong trào hiện có gắn với thực 
hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội và chuyên môn nghiệp vụ, nhằm gắn kết chặt 
chẽ văn hóa với các lĩnh vực của đời sống xã hội, phát huy vai trò của các yếu tố 
văn hóa và nhân tố con người trở thành nguồn lực nội sinh quan trọng của sự 
phát triển kinh tế, xã hội và chuyên môn nghiệp vụ.

Thực hiện tốt chính sách của nhà nước về các hoạt động nhân đạo từ thiện 
và đẩy mạnh thực hiện phong trào “đền ơn đáp nghĩa” “uống nước nhớ nguồn” 
“Cuộc vận động vì người nghèo”. Kết hợp cuàng Đảng ủy, chính quyền và các 
đoàn thể thường xuyên chăm lo các đối tượng chính sách tổ chức thăm hỏi gia 
đình liệt sĩ, thương binh, bệnh binh những gia đình có công với cách mạng vào 
những ngày lễ Tết của dân tộc và quan tâm người già cô đơn, tàn tật. Phong trào 
giúp đỡ nhau làm kinh tế, giảm nghèo. Tuyên truyền động viên nhân dân tích 
cực áp dụng tiến bộ KHKT vào nông nghiệp, chăn nuôi để khai thác giá trị kinh 
tế cao. Duy trì và phát triển các nghề phụ, xuất khẩu lao động. Động viên nhân 
dân mở các loại dịch vụ phục vụ nông nghiệp và đời sống sản xuất.

Thường xuyên quan tâm, chăm sóc người cao tuổi, trẻ em, người có công, 
người khuyết tật, người lang thang, cơ nhỡ và có hoàn cảnh khó khăn, hàng năm 
tổ chức tặng quà nhân dịp Tết, 27/7 được nhân dân đồng tình cao. Tuyên truyền 
vận động nhân trong thôn tích cực tham gia hội họp, học tập do Đảng chính 
quyền các đoàn thể trong xã triệu tập. Phát huy tốt quyền dân chủ, tích cực tham 
gia đóng góp ý kiến để xây dựng xã Đồng Tâm giầu về kinh tế, mạnh về an ninh 
quốc phòng, đẹp về văn hoá xã hội.



III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ PHONG TRÀO NĂM 2024
1. Phương hướng
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tiếp tục làm chuyển biến về nhận thức 

của các cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể về vị trí và vai trò 
của phong trào; đưa phương hướng, nhiệm vụ, chỉ tiêu thực hiện phong trào vào 
nghị quyết của cấp ủy Đảng để tập trung lãnh đạo thực hiện. Đa dạng hóa các 
hình thức tuyên truyền, vận động làm cho mọi người dân, từng gia đình, từng 
cộng đồng dân cư tự nguyện, tự giác thực hiện phong trào.

- Gắn phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với 
“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn vối cuộc 
vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”, thực 
hiện nếp sống văn minh trong việc cưới, việc tang và lễ hội, phòng chống tệ nạn 
xã hội, văn hóa giao thông.

- Nâng cao chất lượng phong trào xây dựng gia đình văn hóa. Tạo sự 
chuyển biến về giáo dục nhân cách các thành viên trong gia đình, gìn giữ và phát 
huy các giá trị gia đình truyền thống, tạo môi trường tốt đẹp cho việc hình thành 
nhân cách thế hệ trẻ. Tổ chức tốt việc bình xét, công nhận, biểu dương, khen 
thưởng gia đình văn hóa đảm bảo công khai, dân chủ; tiếp tục đẩy mạnh xây 
dựng thôn văn hóa, xây dựng xã đạt chuẩn vănhóa nông thôn mới. Nâng cao tính 
tự quản và ý thức trách nhiệm cộng đồng trong việc giữ vững các danh hiệu văn 
hóa.

- Tranh thủ các nguồn lực, đẩy mạnh hoạt động xã hội hóa để xây dựng 
các thiết chế văn hóa, đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ làm 
công tác Văn hóa thông tin. Nghiên cứu xây dựng các mô hình và nhân rộng các 
điển hình tiên tiến trên lĩnh vực văn hóa - xã hội nói chung và phong trào “Toàn 
dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” nói riêng.

2. Nhiệm vụ
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về Phong trào gắn với các cuộc vận 
động, phong trào thi đua khác nhằm duy trì, phát huy kết quả Phong trào trong 
năm 2022, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả của Phong trào 
năm 2023; góp phần nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho Nhân dân, xây 
dựng môi trường văn hóa lành mạnh, tạo nguồn lực thúc đẩy phát triển kinh tế - 
xã hội của địa phương. 

- Ban chỉ đạo Phong trào hai cấp huyện, xã tích cực tham mưu cho cấp ủy, 
chính quyền dành nguồn kinh phí hợp lý để đầu tư cho thực hiện các nội dung 
của Phong trào nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; tiếp tục chỉ đạo, đôn đốc, kiểm 
tra việc thực hiện các quy định về đăng ký, xây dựng, bình xét, công nhận các 
danh hiệu văn hóa. 

- Tiếp tục quan tâm đầu tư, hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao 
cơ sở, tăng cường công tác quản lý, phát huy hiệu quả; thực hiện tốt công tác xã 
hội hóa: vận động cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp tích cực tham gia đóng góp 



xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa và tổ chức các hoạt động tại các thiết chế 
văn hóa nhằm góp phần duy trì phong trào tại cơ sở. 

- Tăng cường kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Phong trào tại 
các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở; đẩy mạnh công tác thi đua, khen thưởng; 
phát huy hiệu quả công tác quản lý nhà nước về xây dựng và phát triển văn hoá 
gia đình trong tình hình mới; tiếp tục quan tâm đào tạo, bố trí đội ngũ cán bộ 
làm công tác văn hoá, gia đình đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; chú trọng đội ngũ 
làm công tác hoà giải tại các thôn, khu dân cư. 

- Phát động rộng rãi các mô hình tổ chức, các hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể dục thể thao phù hợp với điều kiện sinh hoạt, lứa tuổi và nhu cầu của 
người dân ở các vùng, địa bàn dân cư. 

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho các cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp đầu 
tư xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao và vui chơi giải trí ở nông thôn, theo 
quy định của pháp luật; 

- Xây dựng cơ chế huy động các doanh nghiệp đóng trên địa bàn tham gia 
xây dựng đời sống văn hóa; vận động nhân dân tự nguyện đóng góp kinh phí để 
duy trì hoạt động thường xuyên của nhà văn hóa, sân thể thao xã, phường, thị 
trấn và thôn, khu dân cư. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
- Đề nghị cấp trên hỗ trợ, đầu tư nâng cấp các thiết chế văn hóa của các 

thôn đã xuống cấp để đảm bảo chất lượng sử dụng tốt.
- Đề nghị cấp trên hỗ trợ kinh phí hoạt động cho các câu lạc bộ văn hóa, 

văn nghệ, thể dục, thể thao.
- Đề nghị cấp trên mở các lớp tập huấn nghiệp vụ về công tác văn hóa, 

văn nghệ, thể thao cho trưởng thôn, chủ nhiệm nhà văn hóa và các đội trưởng 
câu lạc bộ.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây 
dựng đời sống văn hóa” năm 2023 của Ban chỉ đạo xã Đồng Tâm./.
Nơi nhận:
- BCĐ “TDĐKXDĐSVH” huyện Ninh Giang;
- TT Đảng ủy; TT. HĐND xã;
- Lãnh đạo UBND xã
- BCĐ “TDĐKXDĐSVH” xã Đồng Tâm;
- Lưu: VT, VHTT./.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Đinh Văn Châu



2. Biểu mẫu số liệu cơ bản về phong trào
2.1. Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa

Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp
đạt chuẩn văn hóaXã, thị 

trấn Tổng số Số đăng ký Số đạt Tỉ lệ (tổng số/số 
đạt)

Đồng Tâm 4 4 4 100

2.2. Gia đình văn hóa
Gia đình văn hóaXã, thị 

trấn Tổng số Số đăng ký Số đạt Tỉ lệ (tổng số/số 
đạt)

Đồng Tâm 1951 1860 1736 93

2.3. Làng, khu dân cư văn hóa
Làng, khu dân cư văn hóaXã, thị 

trấn Tổng số Số đăng ký Số đạt Tỉ lệ (tổng số/số 
đạt)

Đồng Tâm 3 3 3 100

2.4. Số liệu chung
TT Nội dung Năm 2023
1 Công tác tuyên truyền

- Cấp xã: 
+ Số cuộc tuyên truyền 12

+ Số người tham dự 800

2 Khen thưởng (tập thể, cá nhân)
- Cấp xã 0

3 Kinh phí cấp cho Ban Chỉ đạo
- Cấp xã 4.000.000đ

4 Phong trào Thể dục thể thao
- Số người tham gia luyện tập thể dục thể thao thường 
xuyên

1000

- Tỷ lệ trên tổng số dân (%) 14,9%

5 Tổng số "Người tốt, việc tốt" được bình xét 0
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